Fuerza de Trabajo Sintética

Un nuevo modelo de trabajo donde un solo profesional es respaldado por un

equipo completo de agentes especializados — ejecutando, coordinando y

asistiendo en las operaciones del dia a dia.

INNOVACION EN IA PRODUCTIVIDAD AUMENTADA
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El Problema: Sobrecarga
Operativa Humana

En muchas organizaciones, un solo empleado gestiona multiples areas operativas
simultaneamente. El resultado es agotamiento cognitivo, ineficiencia y Py
productividad fragmentada.
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Arquitectura del Sistema Multi-Agente

La plataforma integra el sistema propietario interno con herramientas empresariales externas, conectando multiples agentes de IA especializados en un ecosistema colaborativo que actua como un
departamento digital de operaciones.
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Cada agente es responsable de un dominio operativo especifico. Juntos, forman un equipo de que asiste a un Unico operador humano, quien actia como supervisor y tomador de decisiones
estrategicas.



AGENTE ESPECIALIZADO 01

Agente de Recursos
Humanos

El Agente de RRHH opera dentro del sistema propietario interno, actuando como
un asistente digital de recursos humanos completamente integrado en la
plataforma corporativa.
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AGENTE ESPECIALIZADO 02

Agente de Operaciones CRM

Integrado con el sistema CRM de terceros, este agente garantiza que el entorno de
gestion de clientes esté continuamente organizado y operativo, sin intervencion

manual constante.

Programacion de Reuniones

Gestiona automaticamente citas, calendarios y seguimientos con clientes.
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Gestion de Tareas

Organiza las tareas pendientes y los flujos de seguimiento en el CRM.

i

Interacciones con Clientes

Administra y organiza el contenido y las interacciones relacionadas con la cartera de
clientes.
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AGENTE ESPECIALIZADO 03

Agente de Contabilidad

El Agente de Contabilidad se integra con el software contable de terceros para

automatizar las tareas financieras repetitivas y mantener registros

estructurados y precisos de forma continua.

Responsabilidades del
Agente

Creacion automatizada de
asientos contables

Registro de operaciones
financieras

Mantenimiento de libros y
registros contables

Asistencia en la documentacidon

financiera

Valor Operativo

Al delegar las tareas contables
repetitivas a este agente, el operador
humano puede concentrarse en el
analisis financiero estratégico. El
agente no solo ejecuta — también
garantiza la integridad y coherencia
de los datos financieros en todo

momento.
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AGENTE ORQUESTADOR

ACTIVITY SUMMARY 1% E I Ag e n te c 0 0 rd i n a d 0 r

"
Ill 2 El Agente Coordinador es el puente central entre el operador humano y toda la fuerza de trabajo sintética.
SYSTEM STATUS: ; ] Reside en el sistema propietario y orquesta la actividad de todos los agentes especializados.
OPTIMAL - .
GLOBAL OVERVIEW g - Resumenes de Actividad
ALERTS Genera informes consolidados de lo que cada agente ha ejecutado.
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RESOURCE ALLOCATION
. Estado de Tareas

Reporta en tiempo real el estado de finalizacidon de operaciones en todos los agentes.

Informacion Operativa

Agrega meétricas e insights del sistema completo para facilitar la toma de decisiones.

TIMELINE

Supervision Humana

Permite al operador monitorear y dirigir todo el ecosistema desde un Unico punto de control.




Del Operador Saturado al
Profesional Potenciado por la
fuerza de trabajo sintetica

X Antes ¥ Después

* Una persona gestionando multiples e Un profesional respaldado por una
tareas simultaneas fuerza de trabajo sintética

e Flujos de trabajo fragmentados e Ejecucion automatizaday
inconsistentes operaciones coordinadas

e Productividad limitada por Mayor eficiencia, claridad y
capacidad humana capacidad estratégica

e Alta carga cognitivay riesgo de El humano lidera — los agentes
agotamiento ejecutan y asisten
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Este es el nuevo modelo de trabajo: organizaciones que escalan su productividad

sin aumentar la carga operativa de sus equipos, combinando el juicio humano

con la ejecucidn inteligente.




